
Términos de Referencia:

Servicios de realización de huertas y talleres de educación ambiental

Proyecto: “SU MAÑANA”. Intervenciones para la educación y el bienestar psicosocial de los niños
más vulnerables de Colombia'.

Contexto:

El proyecto SU MAÑANA tiene como objetivo contribuir al bienestar psicofísico de los menores en
Colombia, con especial referencia a los menores en protección del Estado con derechos vulnerados.
Las situaciones de violencia, tanto intrafamiliar como social, agravadas recientemente por las
tensiones sociales e interculturales del país, son a menudo fuente de experiencias traumáticas que
comprometen el crecimiento y el bienestar de los menores en Colombia.

La iniciativa tiene varios ejes de intervención: por un lado, pretende fortalecer el sistema de
protección y acogida de menores en protección del Estado, que alberga a menores víctimas de
violencia, a través de una formación en todo el país en la que participarán 3.000 madres adoptivas; por
otro lado, pretende fortalecer la capacidad de las escuelas para mitigar las crecientes tensiones
causadas por las implicaciones sociales y económicas de la migración irregular venezolana en el país;
por último, pretende fortalecer la capacidad de los educadores para ofrecer itinerarios integrados y
mejorados de apoyo psicosocial que favorezcan el fortalecimiento de la resiliencia y las habilidades
blandas de los menores.

Para alcanzar estos objetivos, el proyecto se apoya en una sólida alianza que fomenta la colaboración
entre instituciones, organizaciones y asociaciones colombianas e italianas, aprovechando al máximo
las competencias y la experiencia de los socios, entre los que se encuentran 11 organizaciones italianas
autorizadas, dos ONG con muchos años de experiencia en cooperación en Colombia, 4 Iapas
colombianas y expertos del departamento de neuropsiquiatría infantil del Hospital Regina Margherita
de Turín.

Las actividades, dirigidas a mejorar las capacidades de los cuidadores y del personal médico del
sistema de protección de la infancia, así como de las comunidades educativas de Colombia, incluyen
el apoyo al Centro Juvenil San Leonardo Murialdo, en la Comuna 8 de Medellín, por medio de
realización de actividades lúdicos-didácticas. Entre las actividades se prevé la creación de una huerta
comunitaria con función didáctica y de sustento a la seguridad alimentaria del sector de intervención.

Co-financiador: CAI (Comisión para las Adopciones Internacionales)
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Título del puesto: Servicios de realización de huertas y talleres de educación ambiental

Propósito de la tarea: Realización de una huerta alimentaria comunitaria en los espacios adyacentes
al Centro Juvenil San Leonardo Murialdo; organización de talleres formativos en tema de educación
ambiental para niños, niñas y jóvenes.

Responsabilidades:

- Preparación del terreno en el cual se realiza la huerta
- Planeación de un plan de siembra diversificado
- Mantenimiento de la huerta
- Programación y realización de actividades didácticas para niños, niñas y jóvenes para la

participación en la creación de la huerta
- Programación y realización de actividades didácticas para niños, niñas y jóvenes sobre

educación ambiental y cuidado de la huerta
- Planeación de un plan de cosecha y entrega al comedor
- Coordinación de equipo de jóvenes voluntarios
- Colaboración en procesos de monitoreo y evaluación de las actividades

Competencias y requisitos:

- Experiencia demostrada en realización de actividades educativas y de impacto social
- Experiencia demostrada en temas ambientales y agrícolas
- Capacidad demostrada para coordinar trabajos en equipo multidisciplinario
- La empresa reconoce y acepta que ENGIM tiene una política de “tolerancia cero” hacia los

casos de explotación y/o abuso sexual (EAS). Para los efectos del presente documento, se
entenderá por: explotación sexual, cualquier abuso real o intento de abuso de una posición de
vulnerabilidad, poder diferencial o confianza, con fines sexuales, incluido, entre otros, obtener
ventaja monetaria, social o política de la explotación sexual de otra persona. Abuso sexual, la
intrusión física real o amenazada de naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o en condiciones
desiguales o coercitivas. La empresa tomará todas las medidas apropiadas para prevenir la
explotación o abuso sexual de cualquier persona por parte de cualquiera de sus empleados o
por cualquier otra persona empleada o bajo su control. En caso de que se produzca una
situación de EAS, tomará cualquier acción correctiva prevista por el PEAS de ENGIM.
Cualquier incumplimiento de lo dispuesto por parte del proveedor dará derecho a ENGIM a
resolver el contrato con efectos inmediatos.

Duración del contrato:

Septiembre 2024 - Mayo 2025
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Remuneración:

14.900.000 pesos colombianos

Modalidad de aplicación a la vacante:

Enviar portafolio de la empresa/ESAL con referencias a redes sociales u otros contenidos útiles para
la presentación de la expertise de la misma y carta de presentación a
colombia@engiminternazionale.org

Desarrollo Selección:

1. Primera evaluación sobre portfolio y carta de presentación recibida. Se avisa que no se
garantizará una respuesta en caso de no ser seleccionados/as por esta primera fase.

2. Entrevista con representante legal y/o personal técnico asignado a las actividades.

Firma para la aceptación de los TdR

Referente proyecto
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